© PAIDS — People, Al & Digital Systems HR MODEL

(EN) After years of observing HR departments struggle with inefficiency, silos, and
manual work, | developed a new model — one designhed for speed, scalability, and
artificial intelligence.

A next-generation HR model that fuses people, technology, and Al governance into a
single, data-driven ecosystem. The PAIDS model integrates Al agents, data analytics,
and human creativity to shape organizations that learn, adapt, and lead in real time.

%’ Business Impact (Simulation Results)

§ HR Operating Cost Reduction: v 50-60%
Decision Speed: ™ 3-5x faster (real-time insights)
T Employee Satisfaction (DEX): » 25-30%
Governance & Compliance: 100% traceable & auditable

@ Scalability: Supports global operations with minimal headcount

@9 The Core Idea: HR should no longer be just a service department — it should be a
strategic intelligence system that drives growth, innovation, and adaptability.

(DE) Nach Jahren der Beobachtung, wie HR-Abteilungen mit Ineffizienz, Silos und
manueller Arbeit kAmpfen, habe ich ein neues Modell entwickelt — eines, das auf
Geschwindigkeit, Skalierbarkeit und klinstliche Intelligenz ausgelegt ist.

Ein HR-Modell der nachsten Generation, das Menschen, Technologie und KI-
Governance in einem einzigen, datengetriebenen Okosystem vereint.

Das PAIDS-Modell integriert KI-Agenten, Datenanalysen und menschliche Kreativitat,
um Organisationen zu formen, die in Echtzeit lernen, sich anpassen und fuhren.

%’ Business Impact (Simulationsergebnisse)

s Kostenreduktion im HR: ¥ 50-60%
Entscheidungsgeschwindigkeit: ™ 3-5x schneller (Echtzeiteinblicke)
T Mitarbeiterzufriedenheit (DEX): * 25-30%
Governance & Compliance: 100% nachvollziehbar & auditierbar

@ Skalierbarkeit: Unterstiitzt globale Operationen mit minimalem Personalaufwand

@ Die Kernidee: HR sollte nicht langer nur eine Serviceabteilung sein — sondern ein
strategisches Intelligenzsystem, das Wachstum, Innovation und Anpassungsfahigkeit
vorantreibt.



